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Forslag til faggruppe-workshop

Varighed 3 timer.

Workshoppen er struktureret med inspiration fra design thinking, hvor | sammen kan
undersgge en udfordring, generere ideer og afprgve lgsninger med det formal at blive klogere
pa udfordringen sammen.

Motivation for at afholde workshoppen

| faggruppen er | maske enige om, at der er noget, der er sveert i jeres klasserumsledelse. | er
ogsa enige om, at problematikken knytter sig til de teknologier, der er til stede i
undervisningen, og at det er en paedagogisk-teknologisk udfordring. Men nar det kommer til
gode handlemuligheder, star det mere uklart, hvad | skal gare. | bliver enige om at afseette tid
til en udviklingsorienteret workshop for at komme videre. Giv et medlem af faggruppen
mandat til at facilitere workshoppen og den efterfglgende opfalgning.

Individuel forberedelse til workshoppen

1. Find et eksempel pa, hvordan den paedagogisk-teknologiske udfordring kommer til
udtryk i din egen undervisning, som du kan dele pa workshoppen.

2. Gennemse temaerne pa platformen www.klasserumsledelsemednyeteknologier.dk —
eller det eller de temaer, som forekommer mest relevante for udfordringen. Overvej,
om nogle af afprgvningerne pa platformen kunne veere relevante for dig.
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Program for workshoppen

Idéudvikle

| mindre grupper: Hvilke temaer eller afprgvninger pa platformen rsesonnerede seerligt med
jer? Er der en bestemt indsats, | vil afpragve? Vil | videreudvikle en af indsatserne — eller har |
faet ideen til at afprgve noget helt andet?

Afprove

Sidste fase i workshoppen er at blive konkrete og planleegge kommende afprgvninger. Hvad
vil | afprave og hvornar? Er koordinering ngdvendig; aftaler med andre kolleger, indsatser pa
tveers af fag osv.?

Hvordan vil | dokumentere eller evaluere jeres afprgvninger, sa | kan bringe dem tilbage til
faggruppen og evaluere effekten med henblik pa fortsat udvikling?

Nar workshoppen slutter, bar | alle have en konkret plan for jeres egen afprgvning og en
feelles aftale om, hvornar | mgdes om emnet igen.

Evaluering og faelles opfalgning

Nar | efter workshoppen afpraver jeres tiltag, er det vigtigt, at | evaluerer pa dem og laver
feelles opfalgninger med jeevne mellemrum. Formalet er ikke, at | skal veere enige om ”den
rigtige made” at lede et teknologitungt klasserum eller oplgse peedagogisk-teknologiske
udfordringer pa. Men summen af jeres erfaringer kan dbne for et nyt handlerum og en feelles
paedagogisk praksis, som | kan blive ved med at forbedre.

Derudover KAN der veere tiltag, som kun kan udfgres sammen - f.eks. en feelles
rammesaetning af teknologier pa tveers af fag.



